Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Тюхтетская средняя школа№1» в с.Лазарево

 Справка
по вопросам взаимодействия с родителями  
в рамках образовательного процесса
    
   Одной из актуальных проблем в школе остается проблема преодоления школьной неуспеваемости, повышения эффективности учебного процесса. Ее решение предполагает совершенствование методов и форм организации обучения, поиск новых, более эффективных путей формирования знаний у учащихся, которые учитывали бы их реальные возможности. 
    Успешное решение задач образования и воспитания возможно только при  объединении усилий семьи и педагогического коллектива. 
      
     Среди основных задач организации совместной работы школы и родителей можно выделить следующие:
1) участие родителей в управлении школой (Управляющий совет школы); 2)повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы);
3) вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы)

[bookmark: _GoBack]I. Для вовлечения родителей в управление  школой  на общешкольном родительском собрании были избраны представители  в  Управляющий  совет. В состав Управляющего совета был включен методист школы, который  знакомил  представителей совета  с нормативными и методическими документами, алгоритмом и методиками оценки.

          Уже на первых заседаниях члены  Управляющего совета члены  определились по ряду вопросов:

·  Каковы ключевые показатели, по которым следует оценивать деятельность школы?
· Какие данные необходимы для оценки?
·  Где и как эти данные могут быть получены?

Управляющий совет определил, что качественная оценка состояния и результатов развития образовательного учреждения по важным аспектам может быть сделана преимущественно на основе сопоставления и сравнения:

· с состоянием и результатами школы в предшествующий период («Каковы нынешние достижения ОУ по отношению к предшествующим?», «Какова тенденция результатов по сравнению с предыдущими годами?», «Каковы достижения на настоящий момент?», «Насколько школа продвинулась в достижении поставленных целей?»);

· с результатами других образовательных систем, находящихся в сходных условиях («Как соотносятся успехи нашей школы с похожими ОУ?», «В чем заключаются позитивные отличия нашего учреждения?»);

· со средними показателями для муниципальных, региональных систем образования («Как уровень достижений учащихся соотносятся с уровнем муниципалитета?»).
    
 Представителями Управляющего совета были проведены локальные социологические исследования, опросы и организация мониторинга конкретных процессов.

  Заседания управляющего совета  школы проводились регулярно. Были рассмотрены следующие вопросы: 

- Организация досуга учащихся. Помощь в проведении общешкольных мероприятий.
- Дополнительное образование школьников. Занятость учащихся во внеурочное время.
-  Организация профориентационной работы.
- Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей и представителей общественности, вовлечение их в педагогическое самообразование, участие в управлении школой
   
Родители как участники образовательного процесса, были  включены в управление школьной жизнью через советы родителей классов, родительские  собрания.

Работа управляющего совета  велась через:
       - Общешкольные родительские собрания.
       - Классные родительские собрания.
       - Всеобучи.
       - Круглые столы.

II.Задача повышения  психолого-педагогических знаний родителей решалась через: 

· родительские лектории: «Воспитание в семье и школе»;
«Изучение закономерностей развития ребенка»;  « Как привить интерес  у ребенка к учению»;
· индивидуальные консультации специалистов образовательного учреждения;    
· всеобуч родителей, где обсуждаются вопросы семейного воспитания 
( ежемесячно).
     С родителями детей, требующих постоянного внимания, осуществлялось непрерывное взаимодействие при непосредственном участии классных руководителей. 
     Профилактическая работа с неблагополучными семьями проводилась в течение всего учебного года. Формы работы: посещение семьи  обучающихся, индивидуальные беседы, профилактические беседы.
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III. Проведены  массовые мероприятия с родителями, организация совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и учащихся:
- подготовка поощрительных призов, подарков учащимся по итогам значимых конкурсов, олимпиад, праздников общешкольного уровня;
- конкурс «Мама, папа, я - спортивная семья»;
- праздник «Для вас цветы, стихи и песни»;
- конкурс «Читающая семья»;
- выставки «Я и моя семья», «Семейные традиции».
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        Многие родители являлись активными участниками мероприятий. [image: C:\Users\8\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG_3304.jpg]

   
   В течение учебного года проводятся отчётные мероприятия для родителей по кружковой работе, родители являются постоянными зрителями школьных, внутриклассных событий.
   Реально ощутима поддержка со стороны родителей в процессе организации и проведении внеклассных общешкольных мероприятий.
   Также необходимо отметить те стороны жизнедеятельности образовательного учреждения, в отношении которых следует усилить работу, а именно:
1. активное привлечение родителей к использованию электронных ресурсов, как средства получения информации, поддержки связи с учителями, педагогами, администрацией школы, благодаря чему можно повысить уровень информированности родителей.    

В работе школы в новых условиях отмечены позитивные изменения: 
· из пассивных слушателей родители учащихся  стали  активными  участниками  дискуссий, тренингов; 
· родители принимают участие в организации и проведении общешкольных и классных праздников. 
Такое участие родителей в жизни школы расширяет состав участников образовательного процесса ответственных и лично заинтересованных в  положительном результате;  содействует повышению авторитета родителей в семье, повышает самооценку обучающихся, чьи родители уважаемы и востребованы в школе, что, несомненно, способствует сближению взрослых и детей.

               В дальнейшем школа будет продолжать работать над следующими 
      задачами:
- формирование у родителей правильных представлений своей роли в воспитании ребенка, о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе школы и класса;
- формирование психолого-педагогической культуры родителей;
- развитие отношений уважения и доверия между родителями и детьми;
- результативное включение в управление школы.

Методист: Отт Т.А.
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